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A CIC realiza, no dia 15 de agosto, mais uma edição da Tribuna Empresarial. Na ocasião, o
convidado será o diretor de Gestão de Pessoas da empresa Soprano, Francisco Luis Vanni, que vai 

palestrar sobre o tema Talentos e Gestão 5.0. No evento, que será realizado a partir das 11h45min, na 
sede da entidade, Vanni vai falar sobre as novas perspectivas na gestão de pessoas, principalmente 

com as mudanças sociais e digitais, alterando as estruturas de muitos departamentos.

TRIBUNA EMPRESARIAL CIC DE AGOSTO VAI TRATAR SOBRE 

TALENTOS E 
GESTÃO 5.0

PARA PARTICIPAR É PRECISO CONFIRMAR PRESENÇA PELO FONE/WHATS DA CIC 54 3462 8500
OS INGRESSOS ESTÃO À VENDA POR R$ 80,00 PARA ASSOCIADOS E R$ 160,00 PARA NÃO ASSOCIADOS



Contato
Fone/ WhatsApp 54 3462 8500
cic@cicgaribaldi.com.br

Responsável
Cassius André Fanti 
Jornalista (MTb: 9.727)
xcafanti@gmail.com

Tiragem: 1.500 exemplares

Endereço
Av. Perimetral Léo Antônio Cisilotto, 897
Bairro São José
CEP 95720-000 - Garibaldi | RS

Diretoria Eletiva 2023/2024
Presidente: Carlos Bianchi
Vice-presidente Geral: Gerson Luiz Simonaggio
Vice-presidente da Indústria: Pedro Carrer
Vice-presidente do Comércio: Tiago Furlanetto 
Vice-presidente de Serviços: César Cauê Schaeffer Ongaratto 
1º Tesoureiro: Jorge Luiz Costa 
2º Tesoureiro: Tobias Debiasi 
Conselho Fiscal: Alexandra Nicolini Brufatto, Clovis Furlanetto, Domingos Nizzola
Suplentes do Conselho Fiscal: Neide Bielscki, Raísa Bettú Lazzari e Sérgio de 
Costa
Diretor Executivo: Luiz Carrer

Publicação produzida por Insieme Comunicação

CÂMARA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO - CIC GARIBALDI

ATENDIMENTO 
Segunda a Sexta
8h30min às 11h30min
13h30min às 17h30min

CARLOS BIANCHI 
Presidente da CIC
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“Estaremos sempre ao lado das iniciativas 
que beneficiem as empresas e a comunidade”

A Câmara de Indústria e Comércio 
atua para o desenvolvimento e a atração 
de novos investimentos para o município 
de Garibaldi, apoiando suas ações no in-
centivo a empreendimentos que propor-
cionem acréscimo na matriz produtiva e 
econômica local. Com um foco claro, a 
entidade busca promover o crescimento 
sustentável, a inovação e a integração.

Em um cenário de incertezas, que 
se estende desde antes da pandemia, a 
CIC tem direcionado seus esforços para 
apoiar incondicionalmente os empreen-
dedores e empresas associadas que já 

atuam em Garibaldi e região. Priorizan-
do iniciativas que tragam benefícios co-
letivos por meio do empreendedorismo, 
a entidade tem alcançado conquistas sig-
nificativas, o que tem se refletido no seu 
quadro social.

Valorizamos e reconhecemos todos 
aqueles que, mesmo diante das turbu-
lências dos últimos anos, permanecem 
firmes no propósito de cultivar o asso-
ciativismo, criando e ampliando exem-
plos de desenvolvimento. É através do 
comprometimento desses empreendedo-
res que a cidade e a região se fortalecem, 

superando desafios e encontrando novas 
oportunidades.

Estaremos sempre ao lado das inicia-
tivas que resultem em benefícios tanto 
para as empresas quanto para a comuni-
dade, que generosamente nos prestigia. 
A entidade apoia todos aqueles que acre-
ditam no poder da integração como for-
ças impulsionadoras do progresso.

Através de ações estratégicas e par-
cerias efetivas, atuamos para promover 
um ambiente favorável aos negócios 
e para impulsionar o desenvolvimento 
econômico e social.A CIC de Garibaldi 

estará sempre ao lado 
de iniciativas que 
fortaleçam o setor 
produtivo, resultando 
em benefícios para 
as empresas e para 
a comunidade 
que tanto nos 
prestigia, apoiando 
proativamente a todos 
que acreditam na 
força da integração e 
do associativismo

A S P A SENTRE

Ser empresário, seja qual for o setor para o 
qual despendemos nossa energia, é sempre uma 
batalha arriscada. Começamos a jornada, na 
maioria das vezes, a partir de um sonho e ao 
longo da trajetória, passamos por obstáculos de 
todos os tamanhos. Alguns nos batem forte e che-
gam a nos desnortear, mas, para empresários do 
varejo, normalmente a paixão por pessoas e pelo 
servir é que fala mais alto e, assim, perduramos 
para comemorar os melhores dias.

O comércio varejista de Bento Gonçalves, 
Garibaldi, Carlos Barbosa e mais oito outros mu-
nicípios é uma força econômica com grande ex-
pressão no cenário regional e anseia acompanhar 
e, por que não, estar à frente dos avanços con-
quistados pelos mais diversos setores produtivos. 
Por isso, a liderança de entidades representativas 

como o Sindilojas, é uma tarefa ‘de milhões’, mi-
lhões de oportunidades de negócios. 

Como diretoria, temos o propósito de desen-
volver ações que expandam olhares e mentes. 
Buscar soluções estratégicas para nossos empre-
sários, suas lojas e, por consequência, para o co-
biçado mercado consumidor.

Paralelo a isso, uma das tarefas mais impor-
tantes no que tange a existência do Sindilojas, diz 
respeito a negociação da Convenção Coletiva que 
estabelece regras nas relações de trabalho entre 
empregados e empregadores do setor. Todos os 
anos, com dedicação e cuidado, tratamos deste 
assunto de forma séria, buscando as melhores 
alternativas para que a conexão entre equipes e 
líderes, seja cada vez mais forte e justa. 

Começamos uma nova jornada, em busca de 
fortalecer o setor varejista e servir como impulsio-
nador de projetos de inovação e desenvolvimento 
da gestão do setor. Para tanto, nossa entidade 
está de portas abertas para receber a todos com 
o mesmo propósito, tal qual CIC e CDL de Gari-
baldi, nossos grandes parceiros. Serão todos bem-
-vindos, à casa do comércio!
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Nova jornada no Sindilojas



ATRAIR E RETER TALENTOS E GANHAR PRODUTIVIDADE

CIC EM AÇÃO
JULHO / 2023 03

Imagem Divulgação

PALESTRA NA CIC VAI TRATAR SOBRE ESTRATÉGIAS PARA

A CIC realiza, no dia 17 
de agosto, a palestra "Estraté-
gia para aumentar a satisfação 
dos profissionais, atrair e reter 
talentos e ganhar produtivida-
de". O evento acontece na sede 
da entidade das 13h30min até 
16h30min.

A palestra tem como objeti-
vo desmistificar a aplicação dos 
Benefícios Flexíveis nas organi-
zações por meio de uma aborda-
gem prática, utilizando estudos 
de caso e aspectos legais. Além 
disso, busca promover a troca de 
experiências e o debate sobre o 
tema, ampliando o conhecimen-
to e apresentando os resultados 
alcançados.

A participação na palestra é 
gratuita para associados da CIC. 
Para não associados, o ingresso 

terá o valor de R$ 50,00. Para 
participar é preciso confirmar 
presença pelo Fone/Whats da 
CIC 54 3462 8500.

O conteúdo programático 
abordará diversos aspectos re-
lacionados aos benefícios flexí-
veis, incluindo sua importância 
nas empresas, o conceito de re-
muneração estratégica, os tipos 
mais comuns de benefícios fle-
xíveis, suas vantagens, cuidados 
e aspectos legais. Também serão 
explorados mitos e verdades so-
bre o assunto, bem como o po-
sicionamento dos prestadores de 
serviços nesse contexto. 

A palestra será ministrada 
por Paulo Santos, economista 
com especialização em Recur-
sos Humanos e MBA em Gestão 
de Pessoas. 



Rua Cristóvão Colombro, 190 - Santa Terezinha

54 3462 9524 ou 54 99697 4638

@vidrariamadelustre e @madelustre 

Vidraria Madelustre e Madelustre

Rua Vicente Faraon, 405

54 98433 5795

@lopes_neis

Lopes Neis Engenharia e Topografia Ltda

Av. Independência, 231 - Centro  - Garibaldi 

54 9843-7079

@mundodopresentegdi

Mundo do Presente - Garibaldi

Rua Dr. Antunes, 71, Centro - Bento Gonçalves 

54 3702-0530 

@tbbmodels

The Best Brazil Models Agency

Madelustre Lopes Neis Eng. e Topografia

Mundo do Presente The Best Brazil

A CIC disponibiliza para as suas associadas uma entrevista em vídeo para a divulgação da empresa nas redes sociais da 
entidade (Facebook e instagram) e no CIC TV (canal no Youtube). Com uma ampla abrangência e alcance, o benefício é

gratuito e oferece uma grande oportunidade para falar sobre os produtos, serviços e diferenciais do seu negócio.
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Conheça o CIC APRESENTA e solicite uma gravação para a sua empresa.
FALE COM A GENTE PELO WHATS DA CIC 54 3462 8500
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TREINAR A EQUIPE É PRIMORDIAL PARA

Fotos Cassius André Fanti

Foto Divulgação

DOLARI ENERGIA

VISITAS TÉCNICAS

A Dolari Energia, empresa associada à CIC, apre-
sentou suas novas instalações, na Rua Borges de 
Medeiros, 202 – sala 4 -, no centro de Carlos Bar-
bosa. O presidente da CDL e vice-presidente do Co-
mércio da CIC, Tiago Furlanetto, foi recebido por um 
dos proprietários da empresa, Marcos Dolzan, e co-
nheceu os serviços e produtos oferecidos pela Dolari, 
especializada em energia fotovoltaica, projetos e ins-
talações elétricas e SPDA.

A CIC promoveu, em 13 de junho, visita técnica às 
empresas Mercur (Santa Cruz do Sul) e Divine Cho-
colates (Encantado). Representantes de empresas 
associadas puderam conhecer os modelos de ges-
tão, processos e produção, além da oportunidade de 
networking. Participaram as empresas: Courmayuer, 
Delicias do Valle, Econatura, Fábrica de Doces Ledur, 
Giovanaz Corretora de Seguros, Globin Innovattion 
Network, Granja Caravajio, Hedger, Jeet Tecnologia, 
Madelustre, Madereira Bianchi, Masterplan, Mave, 
MF Steel, Nutrire, Ponvalli, Prevalenzza, Previne, 
Flex Cargo, Sicredi, Só Comer e Vida Surf.

O presidente da CIC, Carlos Bianchi, par-
ticipou da instalação da Frente Parlamentar 
da Serra Gaúcha, proposta pelo deputado 
Guilherme Pasin, realizada em 30 de junho 
em Bento Gonçalves. A Frente tem o objetivo 
de tratar sobre pautas de interesse da Serra 
como desenvolvimento econômico e susten-
tável, desburocratização, saúde, educação, 
infraestrutura regional, inovação, agricultura, 
empreendedorismo, segurança e turismo, te-
mas definidos como prioritários pela Agenda 
Eleição 2022.

Entender e saber o que o cliente quer é o primeiro 
passo para adequar uma estratégia de marketing. Este 
foi o recado que o especialista em marketing digital, 
Evandro Carter deixou durante o Bom Dia Associado 
CIC de 5 de julho.

Para ele, treinar a equipe é primordial para criar 
algo único e exclusivo do estabelecimento. O espe-
cialista disse que o diferencial das empresas deve ser 
o atendimento. “Que ânimo temos para comprar em 
um lugar em que o atendente está no celular e quando 
você entra ele mal levanta a cabeça para cumprimentar 

e diz: dá uma olhadinha e qualquer coisa é só cha-
mar”.

Na ocasião ele falou sobre estratégias de vendas 
e marketing pelas redes sociais, destacando que um 
conjunto de ações é fundamental para estabelecer 
uma presença digital sólida para os negócios.

“É fundamental ser uma marca simpática ao pú-
blico e gerar conexões com as pessoas”, salientou ao 
listar as principais estratégias para aumentar a visibi-
lidade da marca e a interação dos clientes existentes 
ou em potencial.

CRIAR ALGO ÚNICO E EXCLUSIVO

COMITIVA DA DIRETORIA DA CICS SERRA
É RECEBIDA PELO PRESIDENTE DA CIC

O presidente da CIC, Car-
los Bianchi, recepcionou no 
dia 28 de junho, a nova dire-
toria da Associação das En-
tidades Representativas da 
Classe Empresarial da Serra 
Gaúcha. No encontro, o pre-
sidente da CICS Serra, Da-
niel Bampi, juntamente com 
seus vice-presidentes Ednil-
son Zortea, Leonice Basso 
Trevisan, Gilberto Boscato 
e Marisa Kaspary Zanatta, 
destacaram o trabalho das 
entidades para o desenvolvi-
mento do setor empresarial, 
assim como as ações que re-
fletem em benefícios para as 
próprias comunidades. 

A entidade regional reúne 17 municípios: Antônio Prado, Bento Gon-
çalves, Casca, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da 
Cunha, Garibaldi, Guaporé, Ipê, Nova Araçá, Nova Prata, São Marcos, 
Serafina Correa, Paraí, Vacaria e Veranópolis. 



BEIGRUPO 30 ANOS

LOJA ACONCHEGO

A importância dos produtos e 
serviços que a CIC oferece a seus 
associados como meio de sus-
tentabilidade da entidade, assim 
como a busca constante de no-
vas soluções empresariais foram 
apresentados durante o Workshop 
de Executivos promovido pela 
Federação de Entidades Empre-
sariais do Rio Grande do Sul (Fe-

Foto Divulgação

Fo
to

 C
as

si
us

 A
nd

ré
 F

an
ti

CIC EM AÇÃO
JULHO / 2023 06

A CIC sediou, em 30 de junho, o VII Encontro Es-
tadual de Floricultura. A iniciativa também celebrou 
os 30 anos do BEIGRUPO, empresa associada à 
CIC. O presidente da entidade, Carlos Bianchi, pres-
tigiou a programação e também participou do plantio 
de um pinheiro que representou simbolicamente as 
três décadas da empresa. Ele parabenizou os só-
cios do grupo, Valdecir Ferrari, Antônio Agostini e 
Reinaldo Brock. O evento contou com as presenças 
do senador Luís Carlos Heinze, do deputado esta-
dual Guilherme Pasin, e do prefeito Sérgio Chesini.

A loja Aconchego apresentou suas novas instala-
ções, na Rua Júlio de Castilhos, 69, no centro de Gari-
baldi. O estabelecimento é referência em cama, mesa 
e banho, além de artigos para decoração e aromas. O 
1º vice-presidente da CDL, Lindomar Demarchi, pres-
tigiou a reinauguração e parabenizou a proprietária 
Lisandra Mara Ludwig. O atendimento acontece de 
segunda a sexta, das 8h30min às 11h45min e das 
13h30min às 18h30min e, aos sábados, das 8h30min 
às 11h45min e das 13h30min às 16h.

O Procon de Garibaldi alerta para um novo 
golpe. Diversas empresas estão recebendo 
notificações em relação aos temas de “acor-
dos judiciais” e “violações do código do con-
sumidor”. Conforme o órgão, o Procon RS uti-
liza apenas os canais oficiais e institucionais. 
A recomendação é que não deve-se clicar em 
links ou realizar acordos oriundos de e-mails 
desconhecidos e não oficiais. Nas mensagens 
enviadas às empresas, o remetente pede que 
sejam abertos arquivos, para que se tenha 
acesso aos detalhes do processo. 

CIC apresenta seu case em Workshop
de Executivos da Federasul

derasul).
No evento, realizado em 4 de 

julho, no Palácio do Comércio em 
Porto Alegre, o diretor executivo 
da CIC, Luiz Carrer, a gerente fi-
nanceira, Mônica Senter, e a co-
laboradora, Maria Luiza Carrer, 
apresentaram o case da entidade, 
assim como os desafios e as ações 
para o futuro da entidade.

As alterações da Lei 14.457/2022, que 
trata da adoção de medidas de preven-
ção e combate ao assédio, assim como 
seus impactos no ambiente de trabalho, 
foram esclarecidas pela advogada Rosana 
Maria Nicolini Chesini, durante o Bom Dia 
Associado CIC de 22 de junho. Conforme 
o novo texto da legislação, as Comissões 
Internas de Prevenção de Acidentes e de 
Assédio deverão adotar medidas que 
estabeleçam expressamente, regras de 
comportamento geral nas empresas, que 
evitem o assédio sexual e moral e a violên-
cia no trabalho. “Em qualquer situação, 
o ‘não’ é o limite”, deixou claro. O não 
cumprimento dessa determinação legal 
de prevenção de assédio por meio da CIPA, 
pode levar a empresa a sofrer fiscalização 
e aplicação de multa. Durante a palestra, 
Rosana listou as condutas que caracteri-
zam as duas formas de assédio e as conse-
quências para as empresas.

“O NÃO É O LIMITE”

Além disso, também falaram 
sobre a importância da integração 
com entidades parcerias, como a 
CDL, Centro Empresarial e Cul-
tural, Rota dos Espumantes e 
Consepro para atender as deman-
das dos setores produtivos e pro-
porcionar ações que promovam 
benefícios para a comunidade em 
várias áreas.

Foto Cassius André Fanti

Foto Divulgação
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Bom Dia Associado CIC: Conciliação permite 
acordo em 25% das ações, diz Juiz

A Comarca de Garibaldi tem aproximadamente 
12 mil processos ativos. A aplicação da mediação 
e conciliação contribui para a resolução de quase 
25% dos casos, por meio do consenso entre as par-
tes, antes ou durante o processo judicial.

A informação é do juiz, Antonio Luiz Pereira 
Rosa, convidado do Bom Dia Associado CIC, rea-
lizado em 14 de junho. Durante a palestra, o ma-
gistrado apontou que o Poder Judiciário detém o 
monopólio de resolver conflitos por meio da apli-
cação da lei. 

“Essa é uma equação que não fecha, já que 
vivemos em uma realidade de soluções instantâ-
neas. O tempo necessário para solucionar um con-
flito com base na aplicação da lei não atende aos 
anseios da sociedade, principalmente daqueles 
que aguardam a resolução de um conflito”, ressal-
tou o juiz.

A conciliação tem sido amplamente utilizada 
em diversos tipos de conflitos, incluindo direitos 
do consumidor, negócios e contratos entre parti-
culares, ações de indenização (acidentes de trânsi-
to, seguros), delitos ou crimes de menor potencial 
ofensivo e questões secundárias de violência do-
méstica.

Encerrou, em 3 de julho, o curso de 
formação e especialização de garçons. 
Foram dez aulas ministradas pelo pro-
fessor Gustavo Bonfiglio, da Escola de 
Gastronomia do Senac. Os participantes 
aprenderam os cuidados na manipula-
ção de alimentos em todas as etapas 
do processo, além do alinhamento e re-
visão das técnicas no serviço, técnicas 
de polimento, higiene e conservação dos 
móveis, utensílios e equipamentos e re-
cepção do cliente e relacionamento com 
o mercado turístico, entre outros.

CEO DA TODESCHINI COMPARTILHA VISÃO DE MERCADO NA 

TRIBUNA EMPRESARIAL CIC
O CEO do Grupo Todeschini, 

Paulo Farina, foi o convidado da 
Tribuna Empresarial CIC, em 20 de 
junho. Na ocasião, compartilhou 
a história, as estratégias e a visão 
de mercado e futuro da empresa, 
uma das mais conceituadas do 
setor. Durante sua apresentação, 
foram abordados diversos tópicos 
relevantes para entender o percur-
so da empresa ao longo dos anos.

Além do setor de móveis, a 
Todeschini também atua nos se-
tores financeiro, agronegócio e 
reflorestamento, diversificando 
seus negócios e buscando novas 
oportunidades de crescimento. 
Farina destacou a importância da 
organização interna da empresa, 
por meio de ações de governan-
ça, sucessão e visão de futuro. 
Esse processo impulsionou inves-
timentos na duplicação do parque 
fabril, com previsão de conclusão 

Fotos Cassius André Fanti

Foto Cassius André Fanti

ENCERRADO O CURSO 
DE FORMAÇÃO E 
ESPECIALIZAÇÃO DE 
GARÇONS

em 2024. O objetivo é ampliar o 
potencial produtivo e, principal-
mente, lançar novos produtos 
para atender às demandas do 
mercado em constante evolução.

“Somos muito fiéis a nossos 
referenciais estratégicos, que são 
baseados em cinco princípios e 
valores, norteados pelas pessoas, 
sustentabilidade ambiental, eco-
nômica e social, relacionamentos 
duradouros e de confiança entre 
todos os elos produtivos e as co-
munidades onde estamos inseri-
dos, gestão transparente e com-
partilhada e ética”, disse.

Ele também destacou a impor-
tância das pessoas para o sucesso 
da empresa, ressaltando a valori-
zação, o respeito e o comprome-
timento como pilares essenciais. 
“Toda nossa história está funda-
mentada nisso. Pessoas felizes fa-
zem a diferença”.



Homenagem da CIC por mais um ciclo completo por estas empresas
Parabéns
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CONVENÇÃO CDL LAJEADO

FINANÇAS PESSOAIS

Fotos Cassius André Fanti
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Os integrantes da equipe da CIC, Aline Costi, 
João Pedro de Quadros e Patrícia Villa Casagrande, 
participaram, no dia 22 de junho, da 21ª Convenção 
CDL Lajeado. Considerado um dos maiores eventos 
de Gestão e Negócios do interior do Rio Grande do 
Sul, reuniu cerca de 800 pessoas e contou com cinco 
palestras, entra elas, “O impossível não existe”, com 
Marquinhos Malaquias, e “O resgate da humanidade 
das palavras”, com Cris Lisbôa.

Encerrou em 4 de julho, o curso "Organizando as 
finanças e aprendendo a investir na prática", promo-
vido pela CIC. Com aulas ministradas pela educa-
dora financeira e consultora em finanças pessoais 
e investimentos, Luciane Werner, os participantes 
aprenderam sobre mentalidade financeira, diagnós-
tico das finanças, objetivos financeiros, planos de 
ação, investimentos em renda fixa, além de realizar 
atividades práticas, exercícios e descobrir como uti-
lizar planilhas para planejamento financeiro pessoal.

O presidente da CIC, Carlos Bianchi, e o 
vice-presidente de Serviços e assessor jurídi-
co da entidade, César Ongaratto, participaram 
do Circuito de Qualificação, promovido pelo 
Centro da Indústria e Comércio de Bento Gon-
çalves. No evento, realizado em 10 de julho, 
foram abordados os temas "Aspectos Norma-
tivos do Compliance, pilares e estruturação" 
e "Compliance e Gestão, uma visão holística". 
As palestras foram ministradas por Alexandre 
Schneider, procurador da República desde 
2002, e Alfredo Terçarioli Ramos , profissional 
com mais de 35 anos de experiência no mer-
cado corporativo.

(Períodos de cinco anos de acordo com inscrição atualizada no CNPJ)

Empresas Aniversariantes
ESTANHO (10 ANOS)
16/07 - F.C Hotelaria - Hotel Casacurta
03/07 - Benito Rosa MEI

CRISTAL (15 ANOS)
01/07 - Lojas Pozza
08/07 - MC & H Assessoria e Consultoria
14/07 – Alucast
17/07 - Centro De Pinturas
17/07 - Insieme - Soluções em Comunicação

PORCELANA (20 ANOS)
10/07 - Agromix - Agropecuária e Pet Shop

PRATA (25 ANOS)
07/07 - Fontana Comércio de Radiadores e Surdinas

PÉROLA (30 ANOS)
28/07 - La Cantina
13/07 – Açopema

CORAL (35 ANOS)
08/07 – Automacenter

Empreendedores são aqueles que entendem 
que há uma pequena diferença entre 
obstáculos e oportunidades e são capazes de 
transformar ambos em vantagem ,,

,,

Nicolau Maquiavel

RESERVE SEU INGRESSO - FONE/WHATS DA CIC 54 3462 8500
O resultado do evento será destinado a uma entidade beneficente


