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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/05/2025 | Edicao: 91 | Secao: 1 | Pagina: 87

Orgéo: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro

PORTARIA MTE N° 765, DE 15 DE MAIO DE 2025

Prorroga o prazo de inicio de vigéncia da nova redacao do
capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” da Norma

Regulamentadora n® 1 (NR-1) - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. JOUPONT
SPILLER
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO. no uso da atribuicdo que lhe confere o art. rADANELLI

87, paragrafo unico, inciso |l. da Constituicao, e o art. 155 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e
tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n® 11.779. de 13 de novembro
de 2023, bem como no Processo n° 19966.111465/2023-18, resolve:

Art. 1° Prorrogar atée 25 de maio de 2026, o inicio da vigéncia da nova redacao do capitulo "1.5
Gerenciamento de riscos ocupacionais" da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO

Este conteudo naoc substitui o publicado na versac certificada.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
(DOU de 28/08/2024 - Secao 1)

Aprova a nova redacao do capitulo “1.5
Gerenclamento de riscos ocupacionais” e altera o
"Anexo | - Termos e definicoes” da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) - Disposicoes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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= 1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos,
L—] . quimicos, biolégicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os fatores de

':& risco psicossociais relacionados ao trabalho.

>

-ﬁ-] 1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar as condi¢ctes de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores
I_ de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

»

1.5.4.4.5.3 Para a probabilidade de ocorréncia das lesfes ou agravos a saude decomrentes de fatores ergondmicos,

i
LE]&\ incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliacdo de risco deve considerar as
» exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevencao implementadas..




Principals Mudancas na Atualizacao da NR-1 de agosto de
2024

v Nova redacao do capitulo 1.5 “Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais” (GRO), com diretrizes atualizadas para
identificacao, avaliacao e controle de riscos ocupacionails.

v Revisdo do termo “Perigo ou fator de risco ocupacional”,
agora definldo como “Elemento ou situacao que,
Isoladamente ou em combinacao, tem o potencial de dar
origem a lesoes ou agravos a saude”.

v Inclusédo de novos termos e definicdes no Anexo | da NR-1,
como “Avaliacao de Riscos”, “ldentificacao de Perigos’,
"‘Emergéncias de Grande Magnitude”, “Levantamento

— — 5 [  —



v Exigéncia de que o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) Inclua acbOes coordenadas de prevencao e
gerencilamento de riscos, com base na classificacao dos
riscos identificados.

v Exigéncia para que as empresas elaborem planos de acéao,
documentem o0sS riscos, e envolvam os trabalhadores no
processo de gestao de riscos.

v Introducao da obrigatoriedade de identificar e gerenciar
ISCos psicossocials no ambiente de trabalho, Incluindo
estratégias para prevenir o0 assedio e violéncia,
Incorporando essas acoes no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

v Reforco da necessidade de integracao das acdes de
gerenciamento de riscos entre diferentes organizacoes gque
atuam no mesmo local de trabalho, garantindo a protecao
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Aplica-se aempregadores e

Ubrigatoriedade empregados urbanos e rurais

Organizacoes, orgaos publicos,
Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico com

empregados sob CLT.

Campode
Aplicacao

Abrangencia

_d

Pode se aplicar a outras
relacoes juridicas conforme a

el




Tratamento diferenciado ao MEIl, ME ea EPP

JUPONT

EE\'[L)LAEISELU Dispensa do PGR para o MEI (Microempreendedor Individual)

Dispensado de
elaborar PGR

Esquema 16

Q Nao se aplica a organizacao contratante do MEI

Graude Risco1e 2
(ndo identificarem
exposicoes ocupacionais) e
declarem info. digitais

_d

Dispensado de

elaborar
PGR e PCMSO

Esquema 17

0 A dispensa NAO EXCLUI a necessidade de exames médicos e emissdo do ASO
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Revisdao da NR 17
(Ergonomial)

Criagdo de Grupo de Estudos
Tripartites (GET) sobre Riscos
Psicossociais relacionado ao
Trabalho comp alternativa ao pleito
dos trabalhadores pela inclusdo de
capitulo sobre o tema na NR 17.

Reunides do GET
|I‘IEtE|E{;-IEID e realizagao das primeiras
reunides do GET Psicossociais com
apresentagdes de governo,
trabalhadores e empregadores.

Riscos Psicossociais na NR 01 |
Histoérico de Riscos Psicossociais relacionados ao Trabalho

Relatério parcial do GET
na CTPP

Conclusao por aprofundamento e
disseminagao de informagdo, por meio da
(i) continuidade de estudos de métodos
de avaliagdo dos riscos psicossociais; e
(i) realizacdo de uma campanha nacional
sobre o tema.

CANPAT

Campanha Nacional de Prevengao
de Acidentes de Trabalho com o
tema: Riscos Psicossociais
relacionados ao Trabalho,
organizada pelo MTE.

Continuidade das reunides do GET.

Oficina Riscos
Psicossociais

Realizou-se Oficina de Trabalho
em outubro, no ambito do GET,
para mapear o problema, as
consequéncias e as causas
desse problema, e tracar o
objetivo geral e especificos.

AIR e Consulta Puablica

Disponibilizadas a Analise de
Impacto Regulatdrio e a consulta
publica sobre a revisdo do Capitulo

1.5da NR 01.

A Consulta Publica ficou aberta
entre 03/11/2023 até 04/12/2023.

Aprovacado do relatorio final |
do GET f

Relatdrio do GET aprovado por consenso na |
CTPP de margo, sem recomentar a
normatizacao do tema. Pois houve divergéncia
quanto a fixagao de método de avaliagao de
riscos psicossociais.

Revisdo da NR 01

Discussao tripartite sobre a
revisdo do Capitulo 1.5 da NR 01,
com a conclusdo em julho.

Durante o processo houve a
inclusdo dos riscos Sistema

psicossociais na NR, a pedido pE Gs
do governo. F ’ R

SESI SENAI JEL CERGS



Riscos Psicossociais na NR 01 - Processo de revisdo da NR 01
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MTE apresentou a inclusao dos
“riscos psicossociais
relacionados ao trabalho”

o

Grupo Técnico Empregadores se

Tripartite (GTT) manifestaram contrarios a
| inclusao, por carecer de
Realizaram-se quatro embasamento técnico
reunides do Grupo Técnico robusto.

Tripartite de Revisao da NR
01, além de reunioes
bipartites

© ®

Agenda Regulatéria Consulta Publica

Inclusdo na Agenda da CTPP a ST Encaminhou, com o dissenso
A Consulta Publica ficou
dos empregadores, 0 novo

previsao de conclusdoda aberta entre 03/11/2023 SRt
G . .
revisao do Capitulo 1.5 até 04/12/2023, por meio

(Gerenciamento de Riscos e _ expressao “riscos psicossociais
do Participa + Brasil

Ocupacionais) da NR 01 em relacionados ao trabalho”
2024

Nao ha mencao aos riscos S.cf>mente 0|M?T Ise )
psicossociais nos documentos manifestou pela inclusao
disponibilizados pelo governo dos riscos psicossociais

Sistema

FIERGS

Portaria MTP n2 672/2021 apresenta as etapas para a elaboracdo e revisdo de normas regulamentadoras de seguranca e satide no trabalho. ST SUR0N 1 1R [ OGS
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Riscos Psicossociais na NR 01

Posicionamento

Os empregadores se manifestaram contrarios a

o Relatério do GET Psicossocial, por

inclusao da expressao “riscos psicossociais” na
NR 011 durante as discussées tripartites e bipartites, e
na propria reuniao da Comissao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP):

Carece de embasamento técnico robusto,
@ inclusive pela falta de critérios para

identificaca@o e avaliacao desses riscos,
conforme Relatorio do GET Psicossocial.

Na fase de consulta publica do novo texto da
NR 01, apenas o Ministério Publico do Trabalho
solicitou a inclusao dos “riscos

psicossociais’.

Encaminhamentos

consenso, havia
encaminhado por:

Estabelecer critérios de identificacao dos
perigos e avaliagao do risco

Promover a divulgacao de boas praticas
de prevencao

Promover mecanismos de divulgacao do
tema

Estruturar politica publica interministerial
sobre o tema com conceitos e diretrizes

Desenvolver estratégias de formagao e
capacitacao Sisteme

dos atores sociais sobre o tema FiE R GS

Bancada de empregadores na CTPP é formada por CNA, CNC, CNI, CNT, CNSaude, CNTA e CNTur.
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Orgdo: Atos do Poder Legislativo DUPONT
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LEIN°14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Institul o Programa Emprega + Mulheres; e altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel
n° 5452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 11770, de 9 de
setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12513, de
26 de outubro de 2011




1 - Do apoio a parentalidade na primeira infancia
2 — Das medidas para qualificacao de mulheres

3 — Do apoio ao retorno do trabalho apds o término da
licenca-maternidade

JUPONT

' A I I\/] I SPILLER
4 — Das regras para formalizagao de acordos individuais > SAMEL (|
5 — Das medidas de prevencao ao combate ao assedio
sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho /
CIPA

6 — Do selo emprega + mulheres

/ — Do estimulo ao microcrédito para mulheres
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Publicado em: 29/11/2023 | Edicao: 226 | Secao: 1 | Pagina: 99

Orgao: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 1.999, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de28 de
setembro de 2017 para atualizar a Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho (LDRT).

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, resolve:

Art. 1° A Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 423. Fica instituida a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), a ser adotada
como referéncia das doencas e agravos oriundos do processo de trabalho.
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LISTA A - Agentes e/ou Fatores de Risco com respectivas Doencas Relacionadas ao Trabalho (Parte V)

Agentes e/ou Fatores de Risco Psicossociais no Trabalho CID10 %E‘E;%ﬁfﬂamﬂnada a0

Fatores psicossocials relacionados a:

Gestao organizacional: Deficiencias na administragao de recursos DUPONT
humanos, que incluem estilo de comando, modalidades de %IZ\”[_)IAEISIELLI
pagamento e contratacao [terceirizacao, trabalho intermitente, MEI, |

pejotizacao e uberizacaol, participacao, acesso a integracao e ITranstornos mentais e

treinamento, servicos de assistencia social, mecanismos de FI0  comportamentais devidos

avaliacao de desempenho e estrategias para gerenciar mudancgas a0 uso de alcool

que afetam as pessoas, entre outros,

Contexto da organizagao do trabalho: Deficiencia nas formas de

comunicacao, tecnologia, modalidade de organizacao do trabalho
e demandas qualitativas e quantitativas do trabalho, entre outros,
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Publicado em: 28/03/2024 | Edicao: 61 | Se¢ao: 1 | Pagina: 1 %IZ\||I:_)IAE|5]E|_|_|

Orgao: Atos do Poder Legislativo

LEI N°14.831, DE 27 DE MARCO DE 2024

Institul o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental e
estabelece os requisitos para a concessao da certificacao.




| - promocao da saude mental.

a) Implementacao de programas de promocao da saude mental no
ambiente de trabalho;

b) oferta de acesso a recursos de apoio psicoldgico e psiquiatrico para
seus trabalhadores;

C) promocao da conscientizagcao sobre a importancia da saude mental
por meio da realizacao de campanhas e de treinamentos;

d) promocao da conscientizacao direcionada a saude mental da
mulher;

e) capacitacao de liderancas;

f) realizacao de treinamentos especificos que abordem temas de saude
mental de maior interesse dos trabalhadores;

g) combate a discriminacao e ao assédio em todas as suas formas;
h)avaliacao e acompanhamento regular das acoes implementadas e
Seus ajustes;
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Il - bem-estar dos trabalhadores:

a) promocao de ambiente de trabalho sequro e
saudavel;

b) Incentivo_ao _equilibrio_entre _a vida pessoal e a
profissional; DUPONT

N\

C) Incentivo a pratica de atividades fisicas e de

lazer;
d) incentivo a alimentacao saudavel;

N\

e) incentivo a Interacao saudavel no ambiente de
trabalho;

f) Incentivo a comunicacao integrativa;

rADANELLI




Il - transparencia e prestacao de contas:

a) divulgacao reqular das acoes e das politicas

N\

relacionadas a promocao da saude mental e do
bem-estar de seus trabalhadores nos meios de
comunicacgao utilizados pela empresa,; DUPONT
b) manutencao de canal para recebimento de

sugestoes e de avaliacoes;

c) promocao do desenvolvimento de metas e

N\

analises periodicas dos resultados relacionados a
Implementacao das acoes de saude mental.

rADANELLI
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= Adicional de penosidade - Regulamentag¢ao de tema constitucional

Cenario

Constituicao Federal

Art. 72, S3o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

[-..]

XXIII - adicional de remuneracao para as

atividades penosas, insalubres ou perigosas, na

forma da lei;

[..]

2

ADO 74

* Protocolo da acao: 11/07/2022
* Requerente: PGR

* Relator: Min. Gilmar Mendes

Decisao: “0 Tribunal, por unanimidade, conheceu da presente ac¢oo direta de
inconstitucionalidade por omissao, julgou procedente o pedido, para reconhecer @ mora do

Congresso Nacional na regulamentacao do art. 7°, XXIll, CF/88, no ponto em que prevé o
adicional de penosidade aos trabalhadores urbanos e rurais, € fixou prazo de 18 meses, a
contar da publicacao da ata deste julgamento, para adogao das medidas legislativas

constitucionalmente exigiveis para suplantar a omissao, nao se tratando de imposicao de
prazo para a atuacdo legislativa do Congresso Nacional, mas apenas da fixacao de um

parametro temporal razoavel para que o Congresso Nacional supra a mora legislativa®

* Conclusdo do julgamento: 05/06/2024
* Atade julgamento publicada em 11/06/2024
* Prazo sugerido de 18 meses conclui em: 11/12/2025

» 0Obs.: Prazo de 18 meses é referencia



— Adicional de penosidade - Contextualizacao sobre penosidade

JUPONT
SPILLER
rADANELLI

D 0 Ut ri na “E claro que atividade penosa ndo serd aguela em que o EHEITIphDS no mundo
trabalhador preste servicos em galinheiros ou avicolas, mas
que tragam um desgaste maior do que o0 normal a sua Es pa 1 h d
integridade fisica. (...) 5do trabalhos estressantes os de : . -
motorista de dnibus e de taxi, em razao do transito, do + Preve que a penosidade e outras condicoes
trabalhador que presta servicos em turnos ininterruptos de justiﬁcam WI{EEE K;ﬁ 0 no salario
Nio ha consenso revezamento, pois a cada semana faz um hordrio; do piloto

de avido; do trabalhodor que opera no pregdo de bolsa de

e (] SR ' : ' :
Jalores” Sérgio Pinto Martins Circunstancia ensejadora da penosidade:

Termos vagos (incémodo, condicoes anormals de temperatura e umidade

4 T “"Aquele (trabalho) gue ‘se mostre realizado em
desconfortavel, dificil) quele | /g

circunstancias tais que causem, oo seu agente, desconforto,
fadiga, tédio, repugnancia ou mal-estar; numa proposital

‘\jincu|agﬁg 3 atividades, tautologia: pena.” Antonio Rodrigues de Freitas Ir

Austria

exemplos: Extracao de cana de
actcar, motorista de dnibus DS T e e S T a condices relacionadas a tempo de exposicio

* S30 considerados penosos os trabalhos sujeitos

. . : permanentemente, tomar decisoes, incluindo contornar
urbano, turnos Ininterruptos de problemas, satisfazer e manter o cliente. Trabalha por

revezamento, ga fl, ope rador de produgdo e sob pressdo. Logo, lhe sdo aplicaveis as

telemarketing condiges previstas nos arts. 72 e 227, da CLT, pela * 0 conceito de penosidade se confunde com o
i bl i, de insalubridade ou periculosidade, ja que

mecanografia em situagdo de constante estresse, o exigir a 20 utilizad dictincs o
limitacdo a seis horas de trabalho, com os intervalos ali esses termos sao utilizados sem distingao na lel

mencionados.” Alexandre de Souza Agra Belmonte

a fatores de risco ao tipo de relacao laboral
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Uma epidemia de "burnout" ou resposta a regulacao?

"
\-.g @ José Pastore e Magnus Ribas Apostdlico

Este artigo oferece sugestoes de conduta para as empresas no enfrentamento do dificil
problema do burnout e outros transtornos pPsicossocials €, com Isso, atender exigéncias recentes

do Poder Publico.




FATORES QUE INFLUENCIAM A SAUDE MENTAL

A saude mental € moldada por trées dimensoes interligadas:

1. BIOLOGICA: predisposicdo genética, desequilibrios
neuroguimicos, sedentarismo, dieta inadequada,;

2. PSICOLOGICA: experiéncias traumaticas, padrbes de
pensamento negativos, autoestima;

3. SOCIAL: Isolamento, falta de apoio socioeconomico,
discriminacao, conflitos familiares.

)

|



Possivels RIsSc0Os Psicossoclals
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CONTEUDO DO TRABALHO

SOBRECARGA DE TRABALHO E
RITMO DE TRABALHO

Falta de variedade ou ciclos de trabalhos curtos, trabalho
fragmentado ou sem sentido, sob uso de habilidade, alta

incerteza.

Sobrecarga de trabalho ou sob carga, ritmo de maquina,
altos niveis de pressao de tempo, continuamente sujeitos a

CONTROLE

HORARIO DE TRABALHO

!

- prazos.
Baixa participacdao na tomada de decisdo, falta de controle

| sobre a carga de trabalho, ritmo, etc.

Turnos de trabalho, turnos noturnos, horarios de trabalho
inflexiveis, horas imprevisiveis, horas longas ou anti-

| sociaveis.

AMBIENTE E EQUIPAMENTOS

PAPEL NA ORGANIZACAO

Disponibilidade, adequacao ou manutencao do
equipamento inadequada, condicoes ambientais precarias,

. como falta de espaco, iluminacdo deficiente, ruido excessivo.

Ambiguidade do papel, conflito de papéis e responsabilidade

pelas pessoas.

CULTURA ORGANIZACIONAL E
FUNCAO

RELACOES INTERPESSOAIS NO
TRABALHO

Ma comunicacao, baixos niveis de apoio para resoluc3do de
problemas e desenvolvimento pessoal, falta de definicao ou

| acordo sobre os objetivos organizacionais.

Isolamento social ou fisico, relacionamentos pobres com
superiores, conflito interpessoal, falta de apoio social,

“Bullying”, assédio.

DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA

INTERFACE TRABALHO - CASA

Estagnacao da carreira e incerteza, em promoc¢ao ou sobre
promoc¢ao, salarios baixos, inseguranca no trabalho, baixo

. valor social para o trabalho.

Demandas de conflito de trabalho e casa, baixo apoio em
casa, problemas de dupla carreira.




Possivels consequéncias dos Riscos
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IMPLEMENTACAO DE UM PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

DIAGNOSTICO INICIAL

PESQUISAS DE CLIMA: avaliar satisfacao, relacoes Iinterpessoais e
percepcao da cultura organizacional.

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS: i1dentificar desafios diarios dos
colaboradores.

ANALISE DE DADOS: taxas de absenteismo, rotatividade e
acidentes.

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR (NR-17): detectar riscos
psicossoclais ligados a organizacao do trabalho.




-
N
F

Ambiente

Saudavel

 Flexibilizar horarios e
permitir trabalho remoto
(quando viavel).

*Criar espacos de
descanso e promover
atividades fisicas.

* Incentivar equilibrio
entre vidas pessoal e
profissional.

PLANO DE ACAO

°revencao de

estresse e
burnout

e Definir prazos
realistas e redistribuir
cargas excessivas

e Capacitar lideres em
gestao humanizada e
tecnicas de
relaxamento.

Combate ao
assédio

e Politicas claras
de tolerancia zero
e canals seguros
de denuncia.

* Treinamentos
periodicos para
gestores e

colaboradores.



* Parcerias com servicos
de psicoterapia e
programas de
resiliencia emocional.

 Grupos de apolio e
campanhas de
conscientizacao sobre
bem-estar.

PLANO DE ACAO

Gestao de

r\ISCos

pSicossocialg

>

 Mapear fatores de
risco (ex.: ritmo de
trabalho, conflitos

Interpessoais etc.).

* Priorizar medidas
preventivas, como
redesenho de processos
e lideranca participativa.

Monitoramento

continuo

 Pesquisas periodicas:
medicao do impacto sobre
o clima organizacional.

* Feedback dos
colaboradores: ajuste de
estrategias conforme as
necessidades.

* Indicadores-chave:
reducao do absenteismo e
melhoria na
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LIDERES DEVEM
e dar o exemplo: priorizar a propria saude mental;
e praticar empatia: criar espaco para dialogo
aberto;

s promover autonomia: envolver equipes ha
tomada de decisoOes.

Uma cultura de bem-estar so prospera quando a lideranca
abraca a empatia e a inteligencia emocional.
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Um lider com |IE e empatia promove um ambiente
psicologicamente seguro, Incentivando confilanca e
colaboracao.
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Estimular
flexibilidade e
respeito ao tempo
livre

=

Comunicacéo
transparente para
reduzir
Insegurancas

A Natura oferece hordrios
de trabalho flexiveis para
muitas de suads equipes,
permitindo que
funciondarios conciliem
melhor vida pessoal e
profissional.

Em alguns setores, existe
também a possibilidade
de trabalhoremoto em
determinados dias da
semana.

A empresd promove
reunides abertas e foruns
de didlogo, onde lideres
compartilham resultados,
estratégias e desafiosde
forma franca.

Isso ajuda a reduzir
rumores e da aos
colaboradores a sensagdo
de confiangae
participagédo nas
decisfes.

Boas Praticas

o

Reconhecimento e
valorizag¢do do
trabalho bem feito

\:4
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O gestor precisa dar
o exemplo no
cuidado consigo e
com a equipe

Além de programas
formais de premiacdo por
desempenho (como
bonificagdes ou troféus
internos), a Natura cultiva
o hdbito de elogios
pablicos e incentivos
entre as equipes,
celebrandoinclusive
peguenads conquistas
didrias.

@

Formacgdo de rede
de apoio interna

Gestores sdo treinados
para valorizar o
autocuidado e
demonstrar essa
preocupacdocom as
equipes.

E comum ver lideres
encorajando pausas e
conversas sobre equilibrio
emocional, agindo como
modelos de
comportamento saudavel.

A empresamantém
parcerias com clinicas e
plataformas de saude,
viabilizando atendimentos
psicolégicos subsidiados
ou gratuitos para os
colaboradores.

Também sdo criados
grupos de discusséo
internos paratrocar
experiéncias sobre bem-
estar, parentalidade e
cuidados com a sadde.

Exemplos da Empresa Natura
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Guia de Informacoes
sobre os Fatores de
Riscos Psicossociais
Relacionados ao
Trabalho.

Disponivel para
download

4

[

Ely

Guia de informacodes sobre os
Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho




Listagem exemplificativa de fatores de risco psicossociais relacionados
ao trabalho que podem acarretar agravos a saude do trabalhador:

DUPONT
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rADANELLI perigo (fator de risco) Possivel consequéncia

(lesao ou agravo)

Assédio de qualquer natureza no trabalho Transtorno mental;
Ma gestdao de mudancgas organizacionais Transtorno mental; DORT
Baixa clareza de papel/funcao Transtorno mental
Baixas recompensas e reconhecimento Transtorno mental;
Falta de suporte/apoio no trabalho Transtorno mental,;
Baixo controle no trabalho/Falta de autonomia Transtorno mental; DORT
Baixa justica organizacional Transtorno mental;
Eventos violentos ou traumaticos Transtorno mental
Baixa demanda no trabalho (subcarga) Transtorno mental
Excesso de demandas no trabalho (sobrecarga) Transtorno mental; DORT
Mas relacionamentos no local de trabalho Transtorno mental
Trabalho em condicdes de dificil comunicacao Transtorno mental;
Trabalho remoto e isolado Transtorno mental; Fadiga
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Entender e praticar estratégias de prevencao, dialogo e
acolhimento nos torna uma eqguipe mais resiliente e unida.




Ricardo Abel Guarnieri

ODbrigado pela atencao e DUPONT
SUCESSO nesta Jornac?a! 2 DANELLI ¢
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