
A pressão
É um privilégio para POUCOS
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A Sociedade
Baixou o Sarrafo!

As     Empresas As    Escolas CRIAR  OPORTUNIDADES
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Qual a nossa
Sensação?
Eu tenho a impressão que estou fazendo muito 
mais…porque alguém ta entregando muito menos!

Ser um profissional de 
performance exige energia 
adicional.
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Mundo
Líquido

MUNDO DE TRANSIÇÃO

Zygmunt Bauman

“Não somos mais o que éramos 
e não sabemos o que seremos”.
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“APAGÃO DE LIDERES”

100 
Gestores

83%
Comportamento

17%
Capacidade Técnica

TURNOVER
FONTE: Arnaldo Lourenzo (Ernst Young)



BEM-VINDO
A NOVA MENSAGEM

O JOGO NÃO É MAIS 
SOBRE CONTRATAR 
GRANDES TALENTOS E 
LIDERANÇA.

É SOBRE CONTRATAR 
LIDERES E GRANDES 
TALENTOS CAPAZES 
DE FORMAR 
GRANDES TIMES.
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SKILL

EXPERIENCE
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O que TODOS NÓS 

temos em comum?



70

RELACIONAMENTO COM PESSOAS 
EXPERIENTES - MENTORING

CURSOS, ESTUDOS PESSOAIS, ONLINE – EDUCAÇÃO GERAL

EXPERIÊNCIAS EM MISSÕES DELICADAS – DECISÕES

Learning Model
Metodologia 70 /20 / 10 (McCall et.al.,1990).

20

Aprendizado
Experiência Própria

Experiênica Sênior

Aprendizado

Aprendizado
Educação Formal

10

FONTE: Arnaldo Lourenzo (Ernst Young)



NOVA
VISÃO

TIMES COMPLEMENTARES

COMO SE JUNTAR PARA GANHAR COMO 
EQUIPE?
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OS TIMES
REAIS

O JOGO NÃO É MAIS SOBRE 

CONTRATAR GRANDES TALENTOS

É SOBRE CONTRATAR TALENTOS 

CAPAZES DE FORMAR GRANDES 

TIMES
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Quiz

1.  Que tipo de problema as pessoas me procuram para resolver?
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2.  Como eu reajo espontaneamente as minhas obrigações?

2.  Como eu opero (planejamento e execução) ?



“No momento em que nos comprometemos, a providência 
divina também se põe em movimento. Todo um fluir de 
acontecimentos surge ao nosso favor. Como resultado da atitude, 
seguem todas as formas imprevistas de coincidências, encontros 
e ajuda, que nenhum ser humano jamais poderia ter sonhado 
encontrar. Qualquer coisa que você possa fazer ou sonhar, você 
pode começar.
A coragem contém em si mesma, o poder, o gênio e a magia”

Johann Goethe

WHAT
think
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https://www.pensador.com/autor/johann_goethe/




Pela Atenção
MUITO OBRIGADO
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MEUS
CONTATOS

54 98131.6720

marquinhosxavier@gmail.com

www.marquinhosxavierfutsal.com
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