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TRIBUNA EMPRESARIAL

CIC RECEBE CEO DA FIERGS
; EM EDIGCAO ESPECIAL COM
FOCO NA INDUSTRIA

A CIC promove, no dia 28 de maio, uma edigao

Y -

especial da Tribuna Empresarial CIC (Reunido-Almocgo),

- alusiva ao Dia da Industria, reunindo empresarios e
/ liderancas da regido para uma analise profunda sobre o
cenario da industria no Rio Grande do Sul.

O evento, que inicia as 11h45min, contarad com a
participacdo do CEO da Federacdo das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs), Paulo Herrmann,
como palestrante convidado. O niumero de vagas é limi-
tado. As inscricdes podem ser feitas pelo Fone Whats da
CIC 54 3462 8500. O investimento é de RS 85,00 para
associados ou RS 150,00 para ndo-associados.
Com o tema "IndUstria do RS: Oportunidades
e Desafios", a programacdo busca lancar luz
sobre as perspectivas do setor industrial
no estado, frente aos novos cenarios
econOmicos, as exigéncias da competiti-
vidade e as oportunidades que surgem
com a inovacgao, a sustentabilidade e a
reindustrializacdo. Herrmann tem sdélida
trajetdria no setor industrial brasileiro
tendo sido, por duas décadas,
presidente da John Deere Brasil.
Atualmente, além de estar a frente
da Fiergs, é referéncia nacional
nas discussBes sobre o
fortalecimento da indUstria,
inovacdo, tecnologia e
politicas publicas voltadas

ao setor produtivo.
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“Capital humano: o desafio que
precisa ser enfrentado agora”

CARLOS BIANCHI
Presidente da CIC

Acreditamos

firmemente que o
capital humano é o
maior patrimonio

de qualquer
organizagdo. E por
isso, seguimos firmes
nesse proposito:
ajudar as empresas

a crescerem e, acima
de tudo, contribuir
para que as pessoas
encontrem no
trabalho um caminho
de realizagdo pessoal

e profissional.

Publicagao produzida por Insieme Comunicacéao

Responsavel

Cassius André Fanti
Jornalista (MTh: 9.727)
xcafanti@gmail.com

Tiragem: 1.500 exemplares
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A escassez de mio de obra ndo é uma no-
vidade para quem vive o dia a dia da atividade
empresarial. Mas o que antes era uma preo-
cupagdo pontual e restrita a setores especifi-
cos, hoje se consolida como um dos maiores
entraves ao desenvolvimento sustentavel das
empresas de todos os setores, sem exce¢ao.

Na CIC, esse ¢ um tema recorrente nas
reunides da diretoria ¢ do Comité Tematico
de Recursos Humanos. A cada novo encontro
com empresarios associados, a constatagao ¢
a mesma: esta cada vez mais dificil formar
equipes completas e preparadas, o que com-
promete diretamente a produtividade, a qua-

lidade dos servicos e a capacidade de cresci-
mento dos negocios.

O que chama atengdo nesse cenario ¢ que
a caréncia de profissionais ndo estd restrita
a cargos de alta complexidade técnica. Pelo
contrario: ha desafios até mesmo para preen-
cher vagas operacionais ou de entrada. Em
muitos casos, o problema ndo se resume a
qualificacdo técnica, mas também envolve a
auséncia de habilidades comportamentais —
como comprometimento, responsabilidade,
comunica¢do e capacidade de trabalho em
equipe.

E um retrato que se repete em diferen-

tes estados e que evidencia a necessidade de
politicas mais robustas e coordenadas para
fomentar a qualificagdo e o incentivo ao tra-
balho. Na CIC, temos enfrentado esse desafio
de forma propositiva. Promovemos cursos,
workshops e capacitacdes com foco pratico e
alinhados as necessidades do mercado.

Além disso, oferecemos o Banco de Ta-
lentos Online, uma ferramenta gratuita para
o cadastro de curriculos e consulta por parte
das empresas associadas. E uma ponte entre
quem busca uma oportunidade e quem preci-
sa contratar, contribuindo para reduzir o de-
sencontro entre oferta e demanda de trabalho.

ASPRS

“Alteracoes da NR-1 vai exigir planejamento, comprometimento e integragao”

Rosana Maria Nicolini Chesini - Advogada OAB/RS 54.228

A Portaria MTE 1.419, de 27/08/2024,
promoveu significativas atualizagées na Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), incluindo ex-
pressamente a obrigatoriedade de avalia¢do dos
riscos psicossociais no ambito do Gerenciamen-
to de Riscos Ocupacionais (GRO), a partir de
25/05/2025.

Essa inclusdo reflete a crescente preocupa-
¢do do legislador com fatores que afetam ndo
apenas a integridade fisica, mas também a saude
mental e o bem-estar dos trabalhadores.

Com a nova redagdo, as empresas passam a
ter o dever de identificar, avaliar e adotar me-
didas de controle também para riscos psicosso-
ciais, tais como assédio, estresse ocupacional,
violéncia no trabalho, jornadas excessivas e
outras condigdes que possam impactar negativa-
mente a saude mental dos colaboradores.

O GRO devera ser revisado para contemplar
esses fatores de risco psicossociais, que deverdo

constar de forma detalhada no Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), juntamente com os
riscos ja tradicionalmente reconhecidos (fisicos,
quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergonomi-
cos), exigindo registros e acompanhamentos es-
pecificos.

As alteragées entrardo em vigor a partir de
26/05/2025. No entanto, conforme anunciado
pelo Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Ma-
rinho, em 24/04/2025, a fiscalizagdo terd cardter

exclusivamente educativo e orientativo durante o
primeiro ano, passando a ser punitiva a partir de
26/05/2026, com possibilidade de autuagoes em
caso de descumprimento das novas exigéncias.

O periodo educativo é fundamental para que
as empresas possam se adaptar de maneira ade-
quada, revisar seus processos internos, promover
a capacitag¢do das equipes de SESMT e gestdo de
pessoas, e implementar, de forma consistente, as
praticas exigidas pela nova regulamentagdo

A adequagdo as novas exigéncias sobre ris-
cos psicossociais no ambiente de trabalho é mais
uma obrigagdo imposta as empresas, que deman-
dara planejamento, comprometimento, e atua¢do
integrada entre setores de saude e seguranga, e
gestdo de pessoas das empresas, mas contribui
diretamente para ambientes de trabalho mais
saudaveis, produtivos e sustentaveis, valorizando
o bem-estar dos trabalhadores e fortalecendo a
cultura organizacional.

CAMARA DE INDUSTRIA E COMERCIO - CIC GARIBALDI

Endereco

Av. Perimetral Léo Antdnio Cisilotto, 897

Bairro Sao José

CEP 95720-000 - Garibaldi | RS

ATENDIMENTO
Segunda a Sexta
8h30min as 11h30min
13h30min as 17h30min

Contato
Fone/ WhatsApp 54 3462 8500
cic@cicgaribaldi.com.br

Diretoria Eletiva 2025/2026

Presidente: Carlos Bianchi

Vice-presidente Geral: Gerson Luiz Simonaggio
Vice-presidente da Industria: Clovis Furlanetto
Vice-presidente do Comércio: Lindomar Antnio Demarchi
Vice-presidente de Servigos: César Caué Schaeffer Ongaratto

1° Tesoureiro: Jorge Luiz Costa
2° Tesoureiro: Tiago Furlanetto

Conselho Fiscal: Alexandra Nicolini Brufatto, Domingos Nizzola e Tobias Debiasi
Suplentes do Conselho Fiscal: Neide Bielscki, Raisa Bettt Lazzari e Sérgio De

Costa
Diretor Executivo: Luiz Carrer
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ECONOMISTA APRESENTA OS DESAFIOS DA
ECONOMIA BRASILEIRA PARA 2025

A edicdo de abril do tradicional
Bom Dia Associado CIC, realizado
em 29 de abril, trouxe um pano-
rama detalhado dos desafios e
perspectivas para a economia bra-
sileira em 2025. A convidada foi a
economista Maria Carolina Rosa
Gullo, que apresentou um cenario
didatico para os empresarios pre-
sentes no auditdrio da entidade.

Ela destacou que, em 2025, a
expectativa de crescimento do PIB
estda em 2%, com uma tendéncia
de desaceleragdo em 2026. Entre
os fatores que limitam o avanco,
estdo a alta carga tributaria, os de-
sequilibrios fiscais, a divida publica
crescente e o desafio de controlar
os gastos do governo.

Além disso, a combinag¢do de
inflacdo em patamares elevados

Foto Cassius André Fanti

15,17 e 22/07

(estimada em 5,8% para 2025) e
uma taxa de juros alta (com pro-
jecdo de atingir 15% no meio do
ano) gera uma equagdo delicada
para a politica monetaria nacional.

Apesar dos desafios, Maria
Carolina enfatizou que ha espaco
para crescimento em nichos estra-
tégicos, principalmente para em-
presas que souberem se adaptar
as novas formas de consumo, ex-
plorarem a digitalizagdo e investi-
rem em diferenciacdo e experién-
cia do cliente.

“O momento exige inteligéncia
estratégica, gestao eficiente de re-
cursos e visdo de longo prazo. As
empresas que investirem em pro-
dutividade e inovagdo terdo van-
tagem competitiva nos proximos
anos”, reforcou.

19h as 22h » CIC-TEC

~estratégia criativa,
trafego eresultado

*Sicredi oferece subsidio

Inscricoes

 (54)34628500
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A CIC disponibiliza para as suas associadas uma entrevista em video para a divulgacdo da empresa nas redes sociais da
entidade (Facebook e Instagram) e no CIC TV (canal no Youtube). Com uma ampla abrangéncia e alcance, o beneficio é

gratuito e oferece uma grande oportunidade para falar sobre os produtos, servigos e diferenciais do seu negocio.

I CIC APRESENTA

Conheca 0 CIC APRESENTA e solicite uma gravaciao para a sua empresa.
FALE COM A GENTE PELO WHATS DA CIC 54 3462 8500

Gaia Cosmeéticos I Ana Paula Denicol Engenharia
2 | | |

9 Av. Rio Branco, 582, sala 201- Centro

@ 54 99969 3919
@anadenicol_engenharia

9 Rua Buarque de Macedo, 3008 - Centro

@ 5499199 6094
@lojagaiagaribaldi

Aguia Inox

9 Av. Perimetral Leonel de Moura Brizola 1705

@ 54 3464 3064
@transmaria_transportes

ﬁ Transmaria Transportes
) veja o video

) veja o video
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SIMBOLOS DO RS

O governador, Eduardo Leite, sancionou o projeto
de lei aprovado pela Assembleia Legislativa que torna o
espumante e o vinho como simbolos do Rio Grande do
Sul. De autoria do deputado estadual, Guilherme Pasin,
a proposta reconhece a qualidade da producdo gaucha,
além dos valores culturais que envolvem as bebidas e uma
forma de incentivo ao desenvolvimento econdmico. “Eles
refletem a histdria da imigracgdo italiana e a dedicagdo do
povo, que, com maos calejadas, mantém viva a tradicdo
de um setor que é simbolo de trabalho arduo e paixdo”,
afirma Pasin.

APEME 30 ANOS

O presidente da CIC, Carlos Bianchi, parabenizou a

Associacdo de Pequenas e Médias Empresas de Garibaldi
pela passagem de 30 anos de sua fundagdo. Em evento,
realizado na noite de sexta-feira, 11 de abril, Bianchi en-
tregou uma placa a presidente da Apeme, Rosana Debiasi.
“A Apeme é fruto desse misto de sonho e necessidade e,
apesar de toda a evolugdo nestas trés décadas de histo-
ria, mantém sua esséncia”, enfatizou Rosana. A solenidade
também marcou a posse da nova diretoria, eleita em as-
sembleia no final de fevereiro. Ex-presidentes da Apeme
foram homenageados.

BOLETIM FOCUS - Os analistas do mercado finan-
ceiro reduziram a expectativa de inflagdo de 2025. A
estimativa do mercado passou de 5,55% para 5,53%.
Mesmo com a reducdo, a expectativa continua bem
acima do teto da meta, que é de 4,5%. Para o cres-
cimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 2025, a
projecdo do mercado ficou estdvel em 2%. Os econo-
mistas do mercado financeiro reduziram a projecao
para a taxa bdsica de juros neste ano, de 15% para
14,75% ao ano.

CIC EM ACAO
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PROGRAMA DE EDUCACAO EXECUTIVA
ABRE 2025 COM FOCO EM
AUTOLIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES

A CIC e a Inforti deram inicio ao Programa de
Educac¢do Executiva 2025 com o médulo “Lider de
Lideres”, conduzido pelos especialistas Margarete
De Boni e Renato Morandi, do Instituto Crescere
Persones (ICP). O encontro proporcionou aos par-
ticipantes uma reflexdo profunda sobre o papel do
lider a partir de dois eixos centrais: autolideranga
e a compreensado da individualidade dos liderados.

A atividade trouxe luz sobre um conceito funda-
mental: liderar os outros exige, antes de tudo, lide-
rar a si mesmo. A constru¢do da autolideranca foi
apresentada a partir da compreensdo de um mapa
interno, baseado em aspectos da personalidade. Se-
gundo os instrutores, a personalidade é composta
por um conjunto de caracteristicas que definem o

modo Unico com que cada pessoa pensa, sente e
age.

“Todos podemos ser assertivos, por exemplo.
Mas cada um expressa essa assertividade de maneira
diferente, de acordo com seu funcionamento inter-
no, sua histdria e suas vivéncias. Isso torna cada pes-
soa Unica”, destacou Margarete. “O modo como se
manifesta é individual, determinado pelos ambientes
em que vivemos, pelos estimulos que recebemos e
por como os absorvemos”, complementou Morandi.

“O lider de lideres é aquele que compreende
profundamente suas capacidades, limitagcOes e es-
tilo de funcionamento para, a partir disso, inspirar
outros a também desenvolverem seu potencial”,
concluiu Margarete.

ASSOCIADOS TEM BENEFICIOS PARA O
42 CONGRESSO DE VENDAS E INOVACAO

A Serra Gaucha tem um encontro marcado
com alguns dos maiores especialistas do pais
em vendas, inovagdo e gestdao de pessoas. No
dia 7 de junho, o Hotel Intercity, em Caxias do
Sul, serad palco do 42 Congresso Serrano de
Vendas e Inovagdo, evento imersivo e trans-
formador que promete uma jornada de apren-
dizados, conexdes e novas estratégias para im-
pulsionar carreiras e negdcios. Associados da
CIC e CDL Garibaldi tém direito a um descon-
to especial na inscricdo: de RS 429,90 por RS
379,90. A entidade também vai disponibilizar
transporte gratuito aos participantes.

A oferta é valida para quem se
inscrever antecipadamente pelo
Whats da CIC 54 3462 8500
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CDLINHO

A Turma do CDLinho realizou mais uma agdo junto ao
comércio garibaldense. Na manha de 12 de abril, o mascote
da Camara de Dirigentes Lojistas de Garibaldi, circulou por
algumas ruas centrais da cidade para mobilizar e agradecer
os consumidores por realizarem suas compras em estabe-
lecimentos locais.

A iniciativa contou com personagens representativos da
Pascoa, ao som de saxofone e tarol, chamando a atencdo
das familias que circulavam pela cidade e, principalmente
de criangas que cercavam a comitiva para abracar e fazer
fotos com o CDLinho.

FEDERASUL

Foto Divulgacdo

A nova diretoria da Federasul tomou posse em 8 de

abril, no saldo nobre do Palacio do Comércio em Porto
Alegre. Rodrigo Sousa Costa, reeleito por unanimidade,
iniciou seu segundo mandato como presidente, acom-
panhado por 12 vice-presidentes, 23 diretores, 18 vice-
-presidentes regionais e 50 diretores regionais. O ex-pre-
sidente da CIC, Pedro Carrer, integra o Conselho Superior
da entidade. Costa enfatizou a importancia dos préximos
dois anos para o futuro econémico do Rio Grande do Sul,
reafirmando a importancia da convergéncia de ideias e
destacando o “poder transformador do associativismo”.

RECORDE - A 42 edicdo do Festival do Grostoli
superou todas as expectativas, atraindo 80 mil pes-
soas no entorno da lgreja Matriz S3o Pedro e conta-
bilizando mais de 725 mil unidades da iguaria comer-
cializadas nos trés dias de festa. O evento, realizado
pela Prefeitura de Garibaldi e Grupo RBS, contou com
apoio da CIC. Além dos grostolis, o festival ofereceu
uma ampla variedade gastronémica, apresentacdes
artisticas, venda de artesanato, espaco de recreagdo
infantil e passeios de Tim-Tim.
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Homem na Cozinha CIC sera
realizado no dia 6 de junho

A 462 edicdo do tradicional

A edicdo deste ano promete sur-  los Alonso Brugali, Cristian Boscaini

evento Homem na Cozinha, promo-
vido pela CIC, sera realizada no dia
6 de junho, a partir das 19h30min.
A equipe de organizacdo definiu os
ultimos detalhes para a promocao.
Os interessados podem adquirir os
ingressos diretamente com os pro-

motores ou através do Fone Whats
da CIC 54 3462 8500.

preender o publico com um menu
cuidadosamente elaborado: lombo
suino ao molho barbecue, tatu re-
cheado, tortelone de pato com man-
teiga e salvia, batata souté e mix de
folhas com tomate. Para a sobreme-
sa, um classico: pudim.

Os cozinheiros desta edicdo sdo:

Lotis, Cristiano Freitag, Doglas do
Rosario, Eduardo Locatelli, Gilberto
Carniel, Josiel Keller, Paulo Roberto
Pisoni, Diego Valandro, Sedenir An-
tébnio Bertan e Thales Giovanella,
sob o apadrinhamento de Tiago Ca-
gliari. O resultado do jantar sera des-
tinado a uma entidade beneficente
de Garibaldi.

Adir Alexandre Rubi Sopelsa, Car-

DOMINGOS E FERIADOS

Uma nova regulamentagdo do

Imagem de Freepik

Ministério do Trabalho muda o
expediente aos domingos e feriados no
Comércio. A principal alteracdo exige
a previsdo em Convengdo Coletiva de
Trabalho para que diversas atividades
possam funcionar nesses dias, com
excec¢do das feiras livres.

A medida entra em vigor em 19 de
julho. A Portaria ndo proibe o trabalho
no comeércio nesses dias, mas altera
uma norma anterior, que permitia

o trabalho aos domingos e feriados
por meio de simples acordo entre
patrées e empregados. Com a nova
regra, é necessdrio que esse acordo
seja firmado por meio de convengdes
coletivas. Eles envolvem, de um lado,
o sindicato patronal, e, de outro, o
dos trabalhadores. A norma também
prevé que os patrbes serdo obrigados
a respeitar as legislagbes municipais
sobre o tema.
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CIC REFORCA ORIENTACOES E
NECESSIDADE DE ADEQUACAQ A

LOGISTICA REVERSA DE EMBALAGENS

A CIC Garibaldi promoveu, em 8 de abril,
uma reunido técnica para tratar sobre as obri-
gacdes legais relacionadas a Logistica Rever-
sa de Embalagens. O encontro, realizado na
sede da entidade, foi conduzido pelo diretor
executivo, Luiz Carrer, e contou com a partici-
pacdo do advogado Filipe Balbinot, da enge-
nheira quimica, Raquel Ferri Erthal, além de
integrantes da equipe técnica da entidade.

O principal foco da reunido foi o esclareci-
mento sobre a obrigatoriedade de apresenta-
¢do do Relatério Anual de Desempenho, cujo
prazo final € 30 de junho. A logistica reversa
de embalagens é uma exigéncia legal institu-
ida pela Lei Federal 12.305/2010, que esta-
belece a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS). Essa legislacdo determina que as em-
presas sdo corresponsaveis pela destinagdo
ambientalmente adequada das embalagens
que colocam no mercado, contribuindo para
a redugdo dos impactos ambientais e o forta-
lecimento da economia circular.

No Rio Grande do Sul, a Resolu¢do Con-
sema 500/2023 definiu regras mais especifi-
cas para a implantacdo da logistica reversa no
Estado, estabelecendo prazos para cadastra-
mento e apresentacdo de planos de recupe-
racdo das embalagens.

Segundo o advogado Filipe Balbinot, os
geradores de residuos devem colaborar para
gue uma parte das embalagens colocadas no
mercado seja efetivamente reciclada. “Con-
forme a legislacdo, as consequéncias de ndo
se adequar a estas normas vao desde multas
até a restricdes de licenciamento ambiental”,
alertou.

Para facilitar o cumprimento das exigén-
cias legais pelas empresas associadas, a CIC
Garibaldi mantém hd mais de trés anos um
Termo de Cooperagdo com a Associagdo de
Logistica Reversa de Embalagens (Aslore).
Por meio dessa parceria, as empresas podem
aderir ao sistema coletivo de logistica rever-
sa, intermediado pela entidade, que garante
a regularizacdo junto aos orgdos ambientais.

A adesdo a um acordo setorial, via Aslore,
custa RS 39,75 por tonelada de embalagem,
sendo que o valor minimo administrativo é de
RS 1.987,50, equivalente a 50 toneladas/ano,
cujo pagamento é parcelado. A CIC reforca a
importancia de que os associados busquem
informacgdes e regularizem sua situagdo junto
ao sistema, evitando notificacGes, autuacGes
e eventuais dificuldades futuras.

Os interessados podem entrar
em contato com a entidade pelo
FONE WHATS DA CIC 54 3462-8500

Fotos Cassius André Fanti

Reuniao-Almoco: Prefeito projeta futuro de
Garibaldi durante encontro com diretorias

O prefeito de Garibaldi, Sérgio Chesini,
foi o convidado da Reunido-Almogo com
as diretorias eletiva e setoriais da CIC, CEC
e CDL, realizada em 23 de abril, na sede da
entidade. Durante sua apresentacao, Chesi-
ni detalhou metas, projetos estratégicos e
avancos na infraestrutura, sadde, educagao
e mobilidade urbana, entre outras areas.

O prefeito compartilhou um panorama
detalhado das acGes ja realizadas e das me-
tas da Administragdo Municipal para o man-
dato 2025-2028. Entre os destaques apre-
sentados estd a intencdo em realizar uma
Parceria Publico-Privada para a gestdo do
aeroporto, possibilitando melhorias em sua
estrutura e, por consequéncia, sua inclusdo
no mapa para voos turisticos, o que é uma
antiga demanda da CIC.

Chesini salientou que, com um orgamen-
to municipal estimado em RS 276 milhdes,
a Prefeitura trabalha com foco na eficiéncia
da mdquina publica. “Queremos preparar
Garibaldi para o futuro, com base em uma

cidade inteligente e uma gestdo mais eficaz”
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FUNDO ESTIMULO

A Federasul uniu forcas ao Fundo de Impacto Estimulo
para levar uma linha de crédito acessivel e desburocra-
tizada a micro e pequenas empresas afetadas pelas re-
centes enchentes no estado. O programa oferece crédito
facilitado com juros abaixo do mercado e sem exigéncia
de garantias, além de condig¢Bes especiais, como seis me-
ses de parcelas reduzidas e parcelamento em até 36 vezes
(fixas). O crédito é livre e sem necessidade de prestagédo
de contas, permitindo que cada empresario decida como
melhor utilizar os recursos. Interessados podem acessar o

site https://oferta.estimulo2020.org/federasul

EMPREGOS EM ALTA
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Garibaldi encerrou o primeiro trimestre de 2025 com
um desempenho expressivo na geragao de empregos com
carteira assinada. Os dados do Novo Caged, divulgados em
30 de abril pelo Ministério do Trabalho e Emprego, revelam
gue as empresas locais contrataram 4.117 novos trabalha-
dores entre janeiro e margo. Esse niumero representa um
crescimento de 19,5% em relacdo ao mesmo periodo de
2024, quando foram registradas 3.445 admissdes.

No mesmo intervalo, o nimero de desligamentos tam-
bém apresentou queda: foram 3.264 neste ano, contra
3.616 no primeiro trimestre do ano passado. Como resul-
tado, o saldo de empregos formais no municipio teve um
avanco expressivo de 176%, saltando de 181 vagas liquidas
em 2024 para 501 em 2025. Além disso, o numero total
de empregos formais em Garibaldi subiu de 16.217 para
16.548 em comparagdo ao mesmo periodo do ano anterior,
evidenciando uma tendéncia de crescimento sustentado
no mercado de trabalho local.

A Industria se destacou como o principal motor da ge-
racdo de empregos na cidade, com a cria¢do de 449 novos
postos e um total de 9.430 trabalhadores com carteira assi-
nada no setor. Na sequéncia, os Servicos empregam atual-
mente 4.110 pessoas, seguidos pelo Comércio, com 2.249
vinculos formais. A Construcdo Civil também apresentou
desempenho positivo, com 449 empregados formais no to-
tal, enquanto o setor Agropecuario fechou o trimestre com
310 trabalhadores registrados.
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Empresas Aniversariantes

(Periodos de cinco anos de acordo com inscri¢éio atualizada no CNPJ)

MADEIRA (5 ANOS) 24/05 - Drops de Menta
26/05 - Cervale Brasil
PRATA (25 ANOS)
CRISTAL (15 ANOS) 11/05 - Enamorare
04/05 - Terrazzo Arquitetura 15/05 - Fabio Automoéveis
PORCELANA (20 ANOS) PEROLA (30 ANOS)
10/05 - Vitrini 03/05 - Parada Obrigatéria
18/05 - AMA - Associa¢do de Moradores de Aluguel 05/05 - Inforti
20/05 - Restaurante 31 de Outubro 31/05 - Contabi Escritério Contabil
Parabéns

Homenagem da CIC por mais um ciclo completo por estas empresas

Ndo percam a alegria. Quando um
i Cristdo perde o sentido do humor, ele

se avinagra. E triste ver alguém viver

conservado em vinagre!

Papa Francisco




