CAMARA DE INDUSTRIA E COMERCIO - CIC DE GARIBALDI
REGIMENTO INTERNO

A Diretoria da Camara de Industria e Comércio — CIC de Garibaldi, neste ato representada pelo
(a) Presidente da entidade, no exercicio das atribuigbes que lhe conferem o Estatuto, em seu
Artigo 36, alinea “g”, com redacdo alterada e consolidada em 08 de maio de 2018, resolve
alterar o seu Regimento Interno, aprovado em 10 de outubro de 2002, com ultima alteragdo na
reunido de Diretoria em 27 de novembro de 2018, que disciplina e complementa o Estatuto

Social.
1 — DA FINALIDADE DA ASSOCIAGAO

Art.1° A Camara de Industria e Comércio — CIC de Garibaldi, associagdo, sem fins econdmicos,
com sede e foro juridico na cidade de Garibaldi, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida
Perimetral Léo Anténio Cisilotto, 897, inscrita no CNPJ sob o n° 89.963.888/0001-71, tem por
finalidade especifica fortalecer a classe empresarial, estudando, planejando e executando
medidas que contribuam para o bem-estar social destes, de seus associados, diretores e
colaboradores.

Paragrafo Unico — A CIC atuara em intima colaboragéo e articulagdo com os seus associados,
desempenhando suas atribuigbes em cooperagdo com os orgaos afins, bem como com
quaisquer outras entidades publicas ou privadas que tenham objetivos em comum.

2 - DOS ASSOCIADOS

Art.2° Os associados se classificam em contribuintes (pessoas juridicas ligadas a entidade pelo
pagamento de mensalidade), e honorarios (pessoas naturais assim designadas por prestarem
relevantes servigos a entidade).

§ 1° Os associados sao admitidos e excluidos nos termos dos artigos 8° e 11 do estatuto, que
também prevé seus direitos e obrigacdes, devendo primar pelas decisbes tomadas pela
Diretoria, e ao zelo pelo uso, costumes e tradigbes da CIC de Garibaldi, como entidade
representativa de classe.

§ 2° Poderao apresentar proposta de associado, empresas estabelecidas territorialmente em
outros municipios, mas que desenvolvam parte de suas atividades econémicas no municipio de
Garibaldi, a qual sera analisada pela Diretoria ou Diretor Executivo antes de serem admitidos na
entidade como associados.

§ 3° Em fungao de convénio firmado com a Camara de Dirigentes Lojistas — CDL de Garibaldi os
associados de uma entidade poderao utilizar-se dos servigos da outra, devendo para tanto,
adimplir os valores estabelecidos pelas entidades.

3 — DA ORGANIZAGAO DA ENTIDADE

Art.3° Conforme disposto no Estatuto Social, a entidade é composta por quatro 6rgaos
dirigentes, quais sejam, a Assembleia Geral, o Conselho Superior, a Diretoria e o Conselho
Fiscal, sendo cada qual regulado em capitulo especifico do Estatuto.

3.1- DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 4° As Assembleias Gerais sdo formadas pelos associados da entidade em pleno gozo de
seus direitos, sendo soberanas em suas resolugdes que n&o contrariem as Leis vigentes, o
Estatuto Social, bem como o presente Regimento Interno. Sdo convocadas com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia, através de editais a serem publicados pela imprensa local, ou por
convocacao direta, sendo considerada valida a convocacao por meios eletronicos, onde conste
expressamente, o dia, a hora, o local e a ordem do dia, cujas deliberagbes, serdo tomadas por
maioria simples de voto dos associados que nela tomarem parte, salvo excegdes previstas no
estatuto.

3.2 - DO CONSELHO SUPERIOR

Art.5° O Conselho Superior é o 6rgao de consulta da Camara de Industria e Comércio — CIC de
Garibaldi e compbdem-se de todos seus ex-presidentes, enquanto dirigentes de empresa
associada ou associado honorario, cujo mandato sera vitalicio, com competéncia definida no art.
31 e seguintes do Estatuto Social da Entidade.

Art. 6° E irrevogavel a condicdo de dirigente de empresa associada para membro do Conselho
Superior. Caso a empresa a qual represente se desligar da entidade, fica descaracterizada a
condicdo de membro do Conselho Superior, que é pessoal e intransferivel, exceto se na
condi¢ao de associado honorario.

Paragrafo Unico — Querendo algum membro do Conselho Superior no dar continuidade ao
cargo que faz jus, podera este renunciar por escrito e de maneira justificada a diretoria da
entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu afastamento, ndo sendo cabivel a
indicacao de substituto.

3.3 — DA DIRETORIA DA ENTIDADE

Art.7° A diretoria da entidade é composta pelo (a) Presidente, Vice-Presidente Geral,
Vice-Presidente da Industria, Vice-Presidente do Comeércio, Vice-Presidente de Servicos, 1° e 2°
Tesoureiros, cujas competéncias encontram-se delimitadas no art. 36 e seguintes do Estatuto
Social.

Art. 8° O Vice-Presidente do Comércio da entidade, a critério, sera indicado para concorrer ao
cargo de Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas de Garibaldi (CDL).

Art. 9° Em caso de afastamento do(a) Presidente da entidade, temporario ou definitivo, o cargo
sera assumido pelo Vice-Presidente Geral. Havendo o afastamento do Vice-Presidente Geral,
assumira o cargo o Vice-Presidente de Area que por consenso for indicado pela diretoria. Em
ndo havendo consenso, assumira o Vice-Presidente de area que tiver maior idade. E,
igualmente, afastando-se algum Vice-Presidente de Area, ou outro integrante, a convite do(a)
Presidente assumira um integrante da Diretoria Eletiva ou diretor de area.

Art. 10 Caso haja interesse de algum dos membros da diretoria em afastar-se do cargo que
ocupa, este devera comunicar por escrito e de maneira justificada ao (a) Presidente da entidade
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art.11 E expressamente vedado aos dirigentes da Entidade, manifestar-se em nome dela sobre
politica partidaria, fazer proselitismo ideolégico ou intolerancia religiosa, em quaisquer
circunstancias ou ocasibes. Fica expressamente vedada a manifestacdo em nome da entidade
sobre qualquer assunto sem a anuéncia do(a) Presidente, respondendo na inobservancia de tal
preceito, pessoalmente por seu ato e na forma do Estatuto.



Art. 12 Fica instituido, por deliberacédo da Diretoria, um Fundo de Reserva de, no minimo, 3%
(trés por cento) da receita bruta auferida pela entidade nos cinco ultimos exercicios, exceto as
receitas eventualmente oriundas de recursos publicos.

Paragrafo Unico: A utilizagdo do Fundo de Reserva exigira a convocacgéo da Diretoria Eletiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Superior, onde seréo expostos e registrados em ata os motivos
pelo qual resta configurada a necessidade de utilizagao do referido fundo, sendo que a deciséo
se dara com a aprovagao de, no minimo 2/3, dos presentes.

3.3.1 — DAS REUNIOES DE DIRETORIA

Art. 13 Serdo realizadas reunibes ordinarias de diretoria, com periodo n&do superior a 90
(noventa) dias, para tratar de assuntos pertinentes a entidade, em locais e horarios previamente
agendados com os membros da diretoria, admitidas alteragdes a qualquer tempo ou
necessidade.

Art. 14 Participam dessas reunides os membros da diretoria eletiva relacionados no Artigo 34 do
Estatuto, bem como o diretor executivo da entidade e uma secretaria, pertencente ao quadro de
funcionarios da CIC, para secretariar e registrar em ata as decisbes tomadas na reuniao por
maioria simples.

Art. 15 Poderdao participar das reunides, convidados especificos que contribuam para o
esclarecimento ou tratamento de temas pertinentes aos assuntos tratados na reunido, bem
como outros diretores setoriais por conveniéncia ou a convite do(a) Presidente da entidade.

Art.16 Além das reunides ordinarias, dependendo da relevancia e urgéncia de determinados
assuntos, e sempre que os interesses sociais o exigirem, por solicitagdo do(a) Presidente,
poderao ser convocadas, a qualquer tempo, reunides extraordinarias de diretoria.

Art.17 Os Vice-Presidentes de Area, a seu critério, poderao reunir-se com seus diretores, para
tratarem de assuntos ligados a sua area de atuagéo e categorias que representam.

Art. 18 E importante a presenca de todos os membros da diretoria eletiva nas reunides, sendo
que a auséncia injustificada, por quatro reunides seguidas, podera implicar em adverténcia.

3.4 — DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e de igual numero de
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato idéntico ao da Diretoria, sendo
sua competéncia delimitada no art. 45 e 46 do Estatuto Social da Entidade.

Art.20 — O Conselho Fiscal fara o acompanhamento das agbes da CIC e se reunira anualmente
para dar seu parecer sobre os balancetes contabeis da entidade, verificar o Fundo de Reserva,
ou outras atividades que o estatuto Ihe confira, ou a qualquer tempo e por solicitagdo do(a)
Presidente.

4 — DAS ELEIGOES

Art. 21 — A nominata da(s) chapa(s) concorrente(s) ao(s) cargo(s) de Diretoria e Conselho Fiscal
deverao ser apresentada(s) por escrito na secretaria da Entidade, em horario normal de
funcionamento, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da data marcada para a eleigéo.



Paragrafo Unico — Juntamente com a nominata da(s) chapa(s), deverdo ser apresentados
documentos que comprovem as condi¢gdes estabelecidas no artigo 35 § 1° e 2° do Estatuto
Social. Ja o (a) Presidente e o Vice-Presidente Geral, deverdo também apresentar certidao
negativa de 6rgaos de restricao ao crédito.

Art. 22 Entregue(s) na Secretaria da Entidade, a nominata da(s) chapa(s) e os documentos
elencados no art. 20, serdo analisados pelo Diretor Executivo, e na sua auséncia, por um dos
Gerentes da entidade, para as providéncias e verificagcbes dos critérios individuais dos
concorrentes necessarias para a validade da candidatura da(s) chapa(s).

Art. 23 Verificado algum impedimento, sera comunicado ao (a) Presidente da Entidade para que
este comunique, por escrito ao candidato (a) a Presidente da chapa, com a maior brevidade
possivel, para sanar o problema no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 24 Nao havendo impedimento a candidatura da(s) chapa(s), as nominatas serdao enviadas,
por meio eletrénico, ao Conselho Superior para ciéncia.

Art. 25 As chapas validas serdo divulgadas nas dependéncias da entidade para que todos os
associados possam tomar conhecimento prévio dos candidatos concorrentes antes da eleigao,
ndo havendo mais nada a reclamar a qualquer tempo quanto as exigéncias impostas pelo
Estatuto Social e pelo Regimento Interno.

5 — DOS DEPARTAMENTOS E/OU CAMARAS

[1Pl]

Art. 26 Nos termos do artigo 36 alinea “g” do Estatuto Social, a Diretoria organizara e
regularizara departamentos e/ou camaras, que julgar necessario e conveniente para o bom
andamento das atividades da entidade.

§ 1° Os integrantes dos departamentos e/ou camaras serdo escolhidos, preferencialmente entre
os associados com afinidade nas areas em questdo. Cada departamento escolhera dentre seus
membros um coordenador e um vice, sendo que seu mandato tera um periodo minimo de um
ano, podendo permanecer frente ao departamento e ou/camara, a critério do grupo, com a
anuéncia do Diretor Executivo ou da Diretoria da entidade.

§ 2° Os departamentos e/ou camaras poderdo realizar eventos afetos a sua area, os quais
preferencialmente sejam autossustentaveis.

6 — DOS RECURSOS HUMANOS

Art 27 O quadro de funcionarios da CIC é selecionado pela Diretoria da entidade, a quem
compete, na pessoa do(a) Presidente, ou do Diretor executivo por ele designado, admitir e
demitir livremente os empregados técnicos e demais funcionarios, necessarios a execugao dos
servicos sociais, fixando-lhes vencimentos,

podendo, inclusive, celebrar convénios, concessionar ou arrendar servigos e praticar os demais
atos que julgar necessario para o bom andamento administrativo da entidade.

Art 28 O Diretor Executivo € designado pelo(a) Presidente, em decisdo com a Diretoria, para a
administragdo da entidade, com plenos poderes, conferidos pelo cargo ou por procuragao
especifica, para desenvolvimento de atividades diversas de interesse da entidade e dos
associados, coordenacdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da entidade,
desenvolvimento de projetos, valores de mensalidades e servigos, representacdo, bem como



organizagdo e acompanhamento de reunibes, estando este plenamente a disposi¢cdo da
Diretoria e dos associados. O Diretor Executivo podera elaborar organograma funcional
deliberando, a critério, responsabilidades a cargos especificos e de geréncias.

Art. 29 E facultada a entidade a contratacdo remunerada de membros da diretoria para
prestacdo de servicos especificos, o0 que ndo se confunde com o cargo que exercem
voluntariamente na diretoria.

7 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 O presente Regimento Interno da Camara de Industria e Comércio — CIC de Garibaldi
revoga o anterior e podera ser modificado a qualquer tempo por proposta e aprovagdo da
Diretoria.

Garibaldi, 27 de novembro de 2018.
Alexandra Nicolini Brufatto

Presidente



